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. , Scuole Statali Infanzia: “Umberto Fifi” - “Giovanni Paolo 117
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Com p rensivo Scuola Statale Secondaria 1° grado: “Colomba Antonietti” -
Bastia 1 _
Prot. n. 6796/ C14 ' Bastia Umbra, 02 dicembre 2017
Albo on line
Amministrazione Trasparente ~ Bandi di gara e contratti

Agli atti

Avviso pubblico di selezione esperti rivolto a personale interno all’Istituto
B - Comprensivo Bastia 1 v
Oggetto: Fondi Strutturali Europei ~ Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2017 “Progetti di inclusione sociale e
lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a -
rischio e in quelle periferiche”. Asse I . Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1. -
“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 1011 -
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.
Codice: 10.1.1A-FSEPON-UM-2017-50 | CUP : F89G16000900007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il D. Leg.von. 165/2001 e s.m.i.;
Visto il D. leg.vo n. 50/2016 e s.m.i.;
Visto I'avviso pubblico prot. n. 10862 del 16/09/2016;
Vista la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/31713 del 24/07/2017 di formale autorizzazione e relativo
impegno di spesa; :
Vista la nota MIUR del 02/08/2017 relativa ad attivita di formazione - iter di reclutamento del personale
esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale, chiarimenti;
Considerato V'inserimento del Progetto di cui trattasi nel PTOF 2016 /2019 di questa Istituzione Scolastica;
Considerato che il Progetto PON & articolato nei seguenti moduli con svolgimento didattico entro agosto
2018 e rendicontazione entro dicembre 2018;

Codice identificativo progetto Titolo modulo Importo Totale
' ' : autorizzato Autorizzato
. ' modulo progetto
10.1.1A~-FSEPON-UM-2017-50 Verso gli esami € 5.682,00
: Verso gli esami € 5.082,00 -
I speak english € 5.082,00
Musica di insieme € 5.682,00
Io gioco: con il corpo e con la mente | € 5.082,00
Costano)
‘Io gioco: con il corpo e con la mente | € 5.682,00
(Fifi)
Dall'uso delle mani al coding: tra | € 5.082,00
manipolazione e digitale
La conoscenza come base di|€ 5.082,00
consapevolezza: bullismo e
cyberbullismo
€ 42.456,00
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Considerato che si rende necessario procedere all'individuazione del personale interno cui affidare gli -
incarichi previsti per i moduli sopra riportati.

RENDE NOTO

che & aperta una procedura di selezione del personale interno mediante comparazione valutativa delle
professionalitd per l'affidamento dei seguenti incarichi relativi ai moduli didattici di cui si compone il
Progetto PON Codice: 10.1.1A-FSEPON-UM-2017-50;

N. 8 Esperti (1 per ogni modulo)

N. 8 Tutor (1 per ogni modulo)

N. 1 Figura di supporto Organizzativo/Amministrativo al Ds e D.S.G.A (per tutti.i moduli) e di
Coordinamento della valutazione (per tutti i moduli)

N. 3 Figure aggiuntive (1 per ogni modulo ove prevista)

Y VYVYV

Il presente avviso @ rivolto, secondo le aree di pertinenza, a tutti i docenti in servizio nel corrente anno
scolastico 2017/18 con contratto a Tempo Indeterminato e a Tempo Determinato fino al termine delle attivita
didattiche presso I'Istituto Comprensivo Bastia 1 e al personale amministrativo con contratto a tempo

- indeterminato.

Gli interventi verranno effettuati in orario aggitintivo rispetto a quello scolastico per gli allievi e a quello
contrattuale di servizio di ciascun docente/amministrativo interno selezionato e saranno realizzati nel corso
dell'anno scolastico 2017/2018, entro il 31 agosto 2018.

Si riporta in tabella sintesi dei moduli formativi. Per maggior dettaglio si rinviano gli interessati alla lettura
del progetti complessivi, pubblicati nel sito scolastico nella sezione PON 2014-2020.
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Area Formativa: ESPERTO E TUTOR (Personale Docente)

Al personale che svolgera la funzione di ESPERTO ven

gono richieste prestazioni di insegnamento specifiche *

per il modulo individuato. In particolare l'esperto ha il compito di:

>

>
>
>

partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formativi,
organizzato dall'Istituto per I'avvio delle attivita;

raccordarsi con il gruppo operativo di progetto e con il valutatore dei progetti PON;

coordinare e supportare I'attivita, gestendo le interazioni del/igruppo/i;

predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale
dovranno emergere finaliti, competenze attese, strategie metodologiche, attivitd, contenuti e
tipologie di verifica;

documentare I'attuazione dell'attivita di formazione, secondo quanto previsto dalle linee guida dei
progetti PON e dalla vigente normativa; -

compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i
percorso/1i, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR; ;
contribuire all'azione di valutazione della ricaduta formativa, necessaria alla misurazione del
contrasto alla dispersione e al disagio, in linea con quanto previsto dall'avviso del PON prot. n.
10862 del 16/09/2016, in collaborazione con il Tutor;

ogni altro adempimento connesso al ruolo e alla funzione.

Al personale che svolgera la funzione di TUTOR d’aula sono richieste le seguenti prestazioni:

>
N

>

curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d'inizio e fine della lezione;

assicurare una corretta gestione e organizzazione del calendario e del relativo gruppo, favorire con
una comunicazione efficace la partecipazione attiva dei corsisti al percorso formativa;

collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A. e con i docenti di classe degli allievi per la
corretta e completa realizzazione del piano e per il raccordo con le attivita curriculari; ~
partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita con il gruppo di coordinamento
PON, i |
contribuire all’azione di valutazione della ricaduta formativa, necessaria alla misurazione del
contrasto alla dispersione e al disagio, in linea con quanto previsto dall’avviso del PON prot. n.
10862 del 16/09/2016, in collaborazione con I'Esperto;

ogni altro adempimento connesso al ruolo e alla funzione.

Area di gestione: SUPPORTO ORGANIZZATIVO-AMMINISTRATIVO AL DS E D.S.G.AE

COORDINAMENTO VALUTAZIONE

Al personale che svolgera la funzione di supporto organizzativo/amministrativo e di coordinamento
valutazione sono richieste le seguenti prestazioni:

>
>
>

YVVVYVYVY

A2 74

gestione della Piattaforma GPU

supporto nella gestione finanziaria (SIF 2020)

curare i rapporti con le autorita preposte per gli adempimenti correlati a partire dalla formulazione
delle proposte fino alla gestione amministrativa dei singoli Moduli;

cura dell'immissione tempestiva dei dati richiesti e del loro costante aggiornamento;

sostegno agli Esperti, ai Tutor nelle interazioni con le diverse sezioni del Sistema informativo;
raccolta e corretta archiviazione di tutti i documenti inerenti ai Moduli formativi;

controllo dell'integrita e della completezza dei dati; :
coordinamento degli interventi con il Dirigente Scolastico e il Direttore S5.G.A., per la
predisposizione di avvisi; v

predisposizione dei contratti e/o degli incarichi al personale coinvolto nel PON FSE

partecipazione agli incontri del gruppo di coordinamento;
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> svolgere le funzioni di raccordo e integrazione con esperti, tutor, curare che i dati inseriti siano
corretti e completi; ' :

> garantire di concerto con tutor ed esperti di ciascun modulo, lo svolgimento dei momenti valutativi
previsti dal piano; .

> coordinare le attivita di valutazione e la relativa formalizzazione mediante GPU anche in relazione
alla rendicontazione progettuale;

»  ogni altro adempimento connesso al ruolo e alla funzione.

Area Costi aggiuntivi: IGURA AGGIUNTIVA (ove previsto)
- Al personale che svolgera la funzione di Figura Aggiuntiva sono richieste le seguenti prestazioni:
» supporto a famiglie, alunni e docenti relativamente a:

o interventi nell’area dell’orientamento;
o  promozione di competenze relazionali;
o supporto per problematiche di apprendimento;
o interventi nell’area della dispersione scolastica;
o supporto al processo di inclusione.

TABELLA RIEPILOGATIVA PER LE VARIE FIGURE: COMPENSI

Siriportano il compenso orario massimo per le figure coinvolte nella realizzazione del PON “per la scuola”
cosl come previsto dalla nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/10862 del 16 /09/2016

FIGURA COSTO ORARIO TIPOLOGIA
MASSIMO ‘
ESPERTO € 70,00omnicomprensivo | Esperti con specifiche professionalita (docente)
TUTOR € 30,00 ominicomprensivo | Figura di supporto agli studenti e all’esperto (docente)
_Area Gestione Vedi CCNL scuola Tab. 50 6 | Personale (docenti/ ATA) ‘

FIGURA AGG.VA €30,00 omnicomprensivo | Personale (docente)

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INCARICHI

Tutti coloro che sono interessati all’affidamento dell’ incarico e che sono in possesso di idonei requisiti
culturali e professionali, dovranno produrre domanda debitamente firmata utilizzando I'apposito modulo
disponibile Allegato B sul sito dell'Istituto Comprensivo Bastia 1 www.icbastial.gov.it e allegato al presente
bando, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'Istituto corredando la domanda di curriculum vitae dal quale
si evincano i titoli di valutazione indicati negli allegati di cui alla presente procedura:

> Allegato A

> Allegato B

Nel modulo di domanda dovra essere riportato la tipologia professionale al quale ci si candida
_ esperto/tutor/figura Aggiuntiva/supporto organizzativo-amm.vo) e il titolo del progetto e del modulo
- prescelto; chi volesse candidarsi per pitt settori dovra compilare altrettanti moduli di domanda, per il
compito/settore di riferimento, con copia di curriculum vitae debitamente firmato e datato in riferimento a
ciascuna tipologia di richiesta. Il/la candidato/a, contestualmente alla domanda, dovra dichiarare:
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a) l'impegno ad assumere I'incarico senza riserva e secondo un calendario pienamente funzionale allo
svolgimento dei diversi moduli progettuali; :
b) Tautorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge 196 del 2003;
¢) la veridicits, in autocertificazione, delle informazioni contenute nella domanda e nel curriculum::
vitae, 3 SRR
Non saranno ammesse a valutazione domande incomplete o pervenute oltre la data e orario di scadenza
del bando ovvero prive della firma in originale dell'aspirante.
Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 18 dicembre 2017, in busta chiusa
mediante consegna a mano all’ ufficio di Presidenza oppure mediante posta elettronica certificata al
pgic84300r@pec.istruzione. it '
Sulla base delle domande e dei curricula pervenuti, verra approntata apposita graduatoria delle figure in -
possesso dei requisiti richiesti sulla base dei criteri di valutazione riportati nell’ allegato A relativo a ciascun
profilo professionale, allegato che fa parte integrante della presente procedura.
- Nella comparazione dei curricula questa istituzione terra conto solo di competenze ed esperienze
comprovate, documentabili e strettamente pertinenti all'eventuale incarico, riservandosi di richiederne la
documentazione attestante i titoli dichiarati.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda per ognuna delle prestazioni
professionali richieste, purche il profilo dell’aspirante sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti
di partecipazione indicati per ciascuna figura, :

Nel caso non risultino domande o i profili non siano rispondenti alle prestazioni professionali richieste verra
avviata procedura di selezione per esperti ESTERNI/TUTOR/ AREA GESTIONE/FIGURA AGGIUNTIVA.

Le attivita dei corsi si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sara tempestivamente comunicata al
personale selezionato.

Si fa presente che in caso di diminuzione delle presenze e alla conseguente riduzione proporzionale
dell'importo autorizzato come previsto dal bando, si procedera ad una conseguente riduzione dei compensi.

Nel caso in cui il numero degli alunni partecipanti scenda al di sotto dei 9 per 2 incontri consecutivi, il corso
sara immediatamente sospeso.

Gli esperti interni dovranno essere in possesso di adeguata polizza assicurativa per i propri infortuni e la
propria responsabilita civile o provvedervi prima della stipula del contratto.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento
- dell'attivita istituzionale dell’ Amministrazione, cosi come espressamente disposto dall’art. 13 del D. Leg.vo
n. 196/2003 e successive integrazionti. :

Del presente bando fanno parte integrante:
1) Allegato A Griglia di valutazione per le varie figure

2) Allegato B Domanda di partecipazione

LA DIRIGENT LASTICA
(Prof.ssa Stefani, Finauro)

[+
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ALLEGATO A

Selezione Tutor: griglia

Punteggio assegnato al titolo di studio:

DIPIOMA wiovstnsesssnssessnivsmesssssmmssssssss s s sssnssesssssssssnspes 2 PUNE

Laurea (voto < 105) ........... e et s i SO 4 punti )
Max punti 10

Laurea (105 <=voto <= 110)........ vt s e s s eresrasas e een . 6 punti P :

Laurea con voto 110 e lode ... .. 8 punti

Dottorato diricerca pertmente aII’msegnamento e 10 pUNt

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida Max pi.lnti4

2 punti cad,

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti

Corso. di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 4 punti

cad., (max 1)

: e e
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti

Max punti 10

(2 punti per ciascun corsc)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per l’mnovazmne punti 2
crocriterio A itoli M ow“*a . i mM f,
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsn FSE/ FAS / POR (2 punt| per anno) Max 20 punti
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max 10 punti
;s;)jl:i;r;z:rc(:agr:;e;\u;z;iina;:tr;?:;ti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR Max punti 20
Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR Max punti 10

2 punti per ogni attivita




ALLEGATO A

Selezione Esperti: griglia

Punteggio assegnato al titolo di studio:

d., (max 1

A 2 ot

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, a

ttinenti la disciplina/argomenti richiesti

DiIPIOME wovurirrrmsirisscssserincsressererssssnsessssssssisssessssssseseneseessessenes 2 punti

Laurea (Voto < 105) wuviierecmneorssssssssens s itressstaans st enseeee 4 punti o
Max punti 10

Laurea (105 <=voto <= 110).... 6 punti P

Laurea con voto 110 e lode ..

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento . ... 10 punti

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida Max punti 4

2 punti cad. P

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinénza 2 punti

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 4 punti

Max punti 10

TR

A G e Dh A A s 5
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS /

2

POR (2 punti

(2 punti per ciascun corso) :

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per Vinnovazione punti 2

Max 10 punti

per anno)

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max 20 punti
Espenefnza come Es:per.to. |{1 progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR Max 20 punti
2 punti per anno di attivita

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON Max 10'punti

2 punti per.ogni attivita

PUnfeggio minimo per essere inserito in graduatoria: 50 punti




ALLEGATO A

Griglia Ente Formativo

| Criteri di valutazione Punti
| Curriculum dell’Ente

1. Partecipazione a progetti PON /POR / FAS (annualit) .
2. Ente certificatore informatico Max 25 punti
3. Ente certificatore linguistico

Accreditamento MIUR ai sensi del DM 60/2016 e/o DM 90/2003 Max 5 punti

Valutazione dei Curriculum dei Formatori / Esperti dellEnte
1. Titoli Max 50 punti
2. Esperienze ;

Valutazione del progetto formativo proposto dall’Ente Max 20 punti




ALLEGATOA

Selezione Valutatore e Supporto Organizzativo: griglia

Punteggio assegnato al titolo di studio:
DIPIOMA cvvvvevvssivsrsiusmnsmssssssssssssressessssmssmnsssssssosssessseemnessesesssenes
LAUrea (VOO < L105) wuuvvueemrriemmsrnsencessiemasnsesssssesesesssssssmsssnmeneens
Laurea (105 <=voto <= 110)
Laurea con voto 110 e lode ...
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento w..uv.veeoerveon, 10 punti

Corso di-perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la valutazione scolastica e/o di progetti formativi - 2
punti cad.

Esperienza come docenza universitaria 2 punti
nto/Master (120 CFU) biennale inerente la valutazione scolastica e/o di progetti formativi
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Partecipazione a corsi difor

Max punti 10

Max punti 4

Corso di perfezioname

ST

4 punti
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mazione, in qualita di discente, riguardante |a valutazione scolastica e/o

formativi (2 punti per ciascun corso) Max punti 10
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) : : ‘Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza _ punti 2
Incarico di animatore Animatore Digitale : punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione ‘ punti 2
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Esperienza lavorativa come Coordinamento e/o Valutatore e/o Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR (4 punti per
anno) :

Esperienza lavorativa come Esperto/Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) Max 20 punti
Esperienza come Esperto/Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR
2 punti per anno di attivita :

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON

2 punti per ogni attivita

Max 20 punti

Max 10 punti

Max 10 punti




ALLEGATO A

Selezione FIGURA AGGIUNTIVA: griglia

BARNRARAG ik

Punteggio assegnato al titolo di studio: :

Diploma .ccevremnrrevnernnns e 2 PUNL

Laurea (voto < 105) wvwrvivecrereeeensnras .4 punt|. Max punti 10

Laurea (105 <=voto <= 110) .. 6 punti

Laurea convoto 110 e lode ... e 8 PUNLE

Dottorato di ricerca pertmente all’msegnamento .............................. 10 punti

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente [a disciplina del profilo per cui si candida Max punti 4

2 punti cad. .

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti

Cogso( di pe:{')fezioname‘nto/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina de! profilo per cui si candida 4 punti 4 punti
ad., (max

Max punti 10

Esperienza lavorativa come Tutor/ Coordmamento / Valutatore / Facilitatore in percorSI FSE / EAS/ POR (2 punti Max 10 punti
per anno) o

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS/ POR (1 punto per anno) Max 20 punti
Espeneinza come E?per:co. |51 progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR Max 20 punti
2 punti per anno di attivita .
Espene.nze di pr-oge*_ct:j\z‘lone e/o gestione progetti PON Max 10 punti
2 punti per ogni attivita

Punteggio minimo per essere inserito in graduatoria: 40 punti
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ALLEGATO B
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al Dirigente Scolastico

dell'istituto Comprensivo Bastia 1

Oggetto: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE per la selezione interna per PON-FSE - Obiettivo
Specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa.Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

11/ La sottoscritto/a

Codice Fiscale

Nato/a _ Prov. il

Telefono Cell. e.mail

CHIEDE

di partecipare alla procedura comparativa per I'attribuzione dell'incarico di:

O ESPERTO
O TUTOR
0 AREA GESTIONE/VALUTAZIONE
0 FIGURA AGGIUNTIVA
"~ Modulo n. dal titolo:

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole della responsabilita cui
puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di esibizioni di atto falso o contenente dati
non pitt rispondenti a veritd, nonché delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
28/12/2000 n. 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, consapevole della
decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la
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propria re'sponsabilita  la veridicita di quanto dichiarato nel curriculum vitae e di quanto

segue:
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DICHIARA

dichiara inoltre di aver preso visione di quanto previsto nel bando relativamente alla
descrizione del suddetto modulo. :

di essere dipendente MIUR in qualita di

di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae

di possedere le competenze previste per ciascun modulo

di aver preso visione dei criteri di selezione _

di essere disponibile allo svolgimento in base alla calendarizzazione pitt funzionale alla
progettazione PON definita dall'Istituto,

di impegnarsi ad adempiere a quanto previsto dal bando e dalla circolare MIUR prot. n.
10862 del 16/09/2016.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Leg.vo
- 30/06/2003 n. 196 per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.

Allega: curriculum vitae datato e firmato

N.B. In caso di richiesta a pitt moduli presentare distinte domande, ciascuna con Curriculum

Vitae.

Luogo e data

Firma
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